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DESPACHO N.° 39/GVLL/2026

Considerando o disposto no artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, bem como o dis-
posto no artigo 38.° da Lei n.°© 75/2013, de 12 de
setembro, e com base no Despacho n.° 31/P/2025,
de 20 de Novembro e Despacho n.% 45/P/2025, de
29 de Dezembro, ambos proferidos pelo Sr.
Presidente da Camara Vitor Ferreira, subdelego na
Comandante do Servico da Policia Municipal
da Amadora, Comissaria Laura Patricia Silva
Bicheiro, designada pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal da Amadora, neste Cargo Dirigente, pelo
Despacho n.° 48/P/2026, de 30 de Outubro, as

seguintes competéncias:

1.No ambito da gestao geral do Servico de
Policia Municipal:

a) Executar as deliberagbes da Cadmara Municipal e
coordenar a atividade da unidade organica que
dirige;

b) Dar cumprimento as deliberacées da Assembleia
municipal, sempre que para a sua execugao seja
necessaria a intervencdo do departamento que
dirige;

c) Instruir processos no ambito das competéncias
do SPM,

necessarias ao bom andamento dos processos, pro-

nomeadamente solicitar informagdes
mover a realizacdo de audiéncias prévias quando
necessarias, bem como notificar e ouvir os interes-
sados;

d) Remeter os processos que devam ser decididos,

no dmbito das competéncias proprias ou delegadas;
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e) Remeter aos diversos servigos 0s processos que,
nos termos do regulamento organico, por eles
devam ser informados e apreciados;

f) Autorizar a restituicdo aos interessados de docu-
mentos juntos a processos;

g)Determinar a instrucdo de Processos de
Contraordenacdo e designar o Instrutor responsa-
vel;

h) Assinar, visar ou encaminhar o expediente diario
da Cémara Municipal da Amadora com destino a
quaisquer entidades ou organismos, a excecdao da
destinada a Ministérios, Secretarias de Estado e
Direcdes-Gerais, Provedor de Justica e outras autar-
quias locais;

i) Assinar e encaminhar todos os oficios de resposta
aos Tribunais Judiciais relacionados com pedidos de
esclarecimento de caracter instrutério, anexacdo de
elementos probatérios e documentais, ou ainda
indicacdo de testemunhas solicitados por aquelas
entidades, no ambito de Processos de
Contraordenagao ou de Processos Administrativos
de Notificacdo que tenham tramitado no SPM, bem
como de remessa daqueles, na sequéncia de apre-
sentagcdo de impugnacao judicial ou para execugao
coerciva da coima;

j) Autorizar a passagem de certiddoes ou fotocdpias
autenticadas aos interessados, relativas aos proces-
sos ou documentos constantes de processos arqui-
vados, que nao estejam abrangidos pelo disposto
na alinea k) do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e que carecam de
despacho ou de deliberacao dos eleitos locais;

k) Emitir e assinar CertidGes de Divida provenientes
das unidades organicas materialmente competentes
que se encontram sob a sua tutela e que estejam
relacionadas

com processos administrativos,

processos de contraordenacdao, ou processos de
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qualquer outra natureza que ali decorram e expedi-
ente avulso, nos termos do artigo 7.9 do Decreto-
Lei n.© 433/99 de 26 de Outubro e dos artigos 88.°
e 163.°9 do Cdodigo do Procedimento e Processo
Tributario;

1) Rececionar as meras comunicagdes prévias de
espetaculos de natureza artistica, bem como a sua
respetiva fiscalizacdo, ao abrigo dos artigos 5° e
34.9 do Decreto-Lei n.0 23/14, de 14 de Fevereiro,
qgue aprovou o regime juridico da classificagdo de
espetaculos de natureza artistica e de divertimentos
publicos;

m) Praticar todos os atos e formalidades de carac-
ter instrumental necessarios ao exercicio da com-
peténcia deciséria do delegante ou subdelegante,
designadamente no ambito da tramitacdo dos
processos de notificacao e processos de contraorde-
nacao, incluindo a emissdo dos mandados de notifi-
cacgao respetivos, e de expediente variado.

2.No ambito da gestdo e direcdao dos recursos
humanos afetos ao servigo que dirige:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes
decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regu-
lar funcionamento do servigo e da salvaguarda do
interesse publico;

b) Justificar faltas;

c)Conceder licencas sem remuneracdo até 6
meses;

d) Praticar todos os atos relativos a aposentacao
dos trabalhadores;

e) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da
seguranca social, incluindo os referentes a aci-
dentes de trabalho;

f) Conceder ou negar o estatuto de trabalhador-
estudante, decidir em matéria de organizagao do

tempo de trabalho destes e autorizar as faltas para
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prestacao de provas de avaliagdo;

g) Homologar a avaliagao do periodo experimental;
h) Decidir em matéria de organizagdo e horario de
trabalho, exceto no que se refere a jornada con-
tinua, e tendo em conta as orientacGes superior-
mente fixadas;

i) Praticar todos os atos de mero expediente, rela-
tivos a drea dos recursos humanos, ou seja,
praticar os atos que se limitem a disciplinar o anda-
mento ou a tramitacdo de processos que nao
importem decisdo, denegacgdo, reconhecimento ou
aceitacdo de qualquer direito, exceto aqueles a que

se referem as alineas anteriores.

Fica autorizada a subdelegacdo de 2.° grau das
competéncias ora subdelegadas, nos dirigentes das
unidades organicas materialmente competentes e
funcionalmente dele dependentes, nos termos e
com os limites previstos no artigo 38.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Ratifico todos os atos praticados pela ora subdele-
gada, no uso das competéncias objeto do presente
despacho.

Amadora, 05 de Novembro de 2026

O Vereador,

Luis Lopes
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